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Amag

Madde 1- Bu toplu is sozlesmesi; lyelerinin sosyal, ekonomik ve Anakentel diizeylerini
yiikseltmeyi, ¢aliganlarin insanlik onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizenine
ulagmalar1 igin yeterli {icret almalarimi amaglamaktacir. Bunun yam sira istenilen karsilikli
ylkitimliiliklerin zamaninda yerine getirilmesine, isyerlerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i sagliginm
gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasim saglar.

Her is¢inin giicline uygun bir iste ¢alistirtlmasini, is¢ilerin igsizlik korkusundan uzak gelecege
glivenle bakmalarim, sevgi ve saygiya dayali disiplin anlayis1 iginde Samsun halkina en iyi ve en
glizel hizmeti vermeyi, ¢alisma diizenini saglamayi, ¢aliganlarimizin en yiiksek performansla en
verimli ¢alismay1 ve demokratik katilimer diizenlemeyi am.ag edinir.

Taraflar ve Tanimlar

Madde 2-

Bu Toplu-Is S6zlesmesinde;

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari Anakent Tur. Tic. A.S. ile Tiirkiye Belediyeler ve Genel
Hizmetler Isgileri Sendikasi (Belediye-Is)' dir.

B) Tanumlar:

a) Samsun Anakent Turizm Tic. A.S. ve bagh isyerleri “isyeri”

b) Samsun Biiyiiksehir Belediye Bagkanliga “Asil isveren”

¢) Samsun Anakent Turizm Tic. A.S. “isveren” ya da “sirket”

d) Isveren adina hareket eden, isin, isyerinin ve izletmenin yonetiminde gérev alan yetkili
kisilere “igveren vekili” denir.

e) Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler Is¢ileri Sendikas: “Belediye-Is” “sendika”

f) Sozlesmeden yararlanacak Sendika iiyesi isgilere; “is¢i-liye”

g) Samsun Anakent Turizm Tic. A.S. ile Belediye-is Sendikas1 miistereken; “taraflar”
Isbu Isletme Toplu Is S6zlesmesi ekleri ile birlikte; “s6zlesme” olarak tanimlanmstir.

Sozlesmenin Kapsami

Madde 3-

Bu toplu is s6zlesmesi;

a) Yer olarak; igverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve s6zlesme siireci igerisinde
kurulacak olan idari ve mali blitgeleri yoniinden igverene bagli tiim isyerleri ile bu isyerlerinin
baglant: ve eklentilerini olusturan i organizasyonlarim kapsar. Ancak bu sdzlesmenin tarafi olan
igveren sirketlerin birlik ¢alisam, sezonluk ve/veya ihale ile alacag: islerde galisanlar is bu toplu is
s6zlesme kapsaminin disindadir.

b) Sahis olarak da; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 2. maddesinin
3’iincii fikrasana gore is¢i sayilan ve sendika tiyesi olan tiim isgiler bu toplu is s6zlesmesi kapsami
icindedir.

Yararlanma Sartlan

Madde 4-

1) Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri ve dayamsma aidati 6deyenler
yararlanir.

2) Toplu is sézlesmesinden, sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yiirtirliik tarithinden, imza tarihinden sonra tiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is stzlesmesi sona eren
liyeler de, is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

4) Toplu is sozlesmesinin imzas: sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taref is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar
veya ¢ikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan is¢i
sendikasma dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bunun igip is¢i sendikasinin onay1 aranmaz.
Dayanigma aidati ddemek suretiyle Toplu Is Sozlesmesindzn yagdrlanma talep tarihinden gegerlidir.
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5) Dayamsma aidatinin miktar1, Uyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika
tiiziiglinde belirlenir.

6) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sézlesmesinin hiikiimleri o tarihte
sozlesmeden yararlanmakta olan liyelerin sahislarina bagl olmak iizere yenisi yiiriirliige girinceye
kadar hizmet akdi hiikkmii olarak devam eder. Disiplin, komisyon ve smav kurullar1 yeni sézlesme
yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler. Atanmis veya se¢ilmis temsilcilerinde gérevleri yeni
sdzlesme imzalanana kadar devam eder.

Sozlesmenin Giivencesi

Madde 5-

1) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykirt
olamaz. I s6zlegmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir hiikiimlerinin yerini toplu is sozlesmesindeki
hiikiimler alir. Toplu i sézlesmesinde is s6zlegsmelerine aykir hiikiimlerin bulunmasi halinde ise is
sOzlesmesinin is¢i yararina olan hiitkiimleri gegerlidir.

2) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmresine iliskin hiiklimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar is sozlesmesi hitkmii olarak devam eder.

3) Isveren, sendika iyesi olmamak kosulu ile bireysel is s6zlesmesine dayali olarak 6zel
ihtisasi, yetenegi ve becerisi olan personel istihdam edebilir ve bu personele diledigi iicreti vermeye
de yetkilidir.

4) Maaglan sirketin Yonetim Kurulu tarafindan bel:rlenen birim sorumlular ve sirket yetkili
miidiirleri bu sézlesme kapsami disindadir.

Sendikada Gorev Alanlarin Giivenceleri

Madde 6-

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 4. bsliim 23 ve 24’ iincii madde
hiiktimleri uygulanilir.

Sendika Uyelerinin Giivencesi

Madde 7-

1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
tyeligi siirdiirmeleri veya Uyelikten gekilmeleri veya hsrhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalar1 sartina bagli tutulamaz.

2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya farkli
sendikalara {iye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya caligtirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konulaninda toplu
is sozlesmem hiikiimleri saklidur.

3) Isc;ller sendikaya tlye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is
saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar- veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

4) Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik
licret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

5) Sendikal bir nedenle i s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21
inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin
bagvurusu, igverenin ige baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamas1 halinds, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki
hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

6) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini
ispat yukiimlulligii isverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden
isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla hiikiimliidir.

7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimeilik yaptigi iddiasin isgi ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini gii¢lii big¢imde gosterep bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.
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8) Yukaridaki hiikiimlere aykir olan toplu is s6zlesmesi ve is sézlesmesi hiikiimleri
gegersizdir.
9) Is¢inin ig kanunlar ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklart saklidir.

Calisan Iscilerin Listesinin Verilmesi

Madde 8-

Sendika tarafindan sirkete génderilen iiye listesi ile isbu toplu is sézlesmesinden dayanisma
aidat1 6demek suretiyle yararlanacaklarin listesi igveren ile sendika arasinda mutabakat saglanmak
suretiyle sendikaya bildirilir. 6698 sayil1 kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda verilerin
islenmesinde sorumluluk sendikaya aittir.

Iscilerin Yazih Talimat isteme Hakki

Madde 9-

[s¢i tistiinden aldig1 talimati, Anayasa, Kanun, Cumhurbagskanligi Kararnamesi ve Ynetmelik
hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o talimati verene bildirir. Ancak, {istii
verdigi talimatta 1srar eder ve bu talimati yazi ile yenilerse, talimat yerine getirilir. Bu halde, talimat1
yerine getiren is¢i higbir suretle sorumlu tutulamaz. Konusu sug teskil eden talimat, hicbir suretle
yerine getirilmez.

Sendikal Faaliyetlere imkin Saglamak

Madde 10-

Sendikal faaliyetler konusunda isveren sendika voneticilerine her tiirlii kolayligi gosterir.
Sendika yoneticileri asi isveren veya igverenden izin almak suretiyle giiniin uygun saatlerinde
is¢ilerle gériisme ve toplant:1 yapabilir. Buna gore;

a) Miinferit Gorlisme; sendika yoneticilerinden birinin is¢inin sikayeti ve dilekgesi iizerine
asil igveren veya igverene bilgi verilmek suretiyle isyerine gidip is¢ilerle goriisiir, bu gériisme isi
aksatmayacak sekilde is saatlerinde de yapilabilir.

b) Igveren ile goriisme; sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri veya birkagt
Onceden randevu almak kaydi ile asil isveren/igveren veya igveren vekili ile goriisebilir.

¢) Iscilerle toplu olarak goriisme; sendika yoneticileri, asil isverenin tensibiyle isyerinde isi
aksatmamak kaydi ile igyerinde iscilerle toplu halde gérisiir. Toplanti, toplanti salonu yoksa toplu
halde goriigebilecek uygun yerde yapilir. Toplu goriismelerde genel olarak is verimi ve is disiplini,
sendika-igveren iliskileri, sendika ¢aligmalar1 ve benzeri konular gériisiiliir. Asil igveren/vekili veya
Isveren/vekili veya gorevlendirecegi kisiler de bu toplantiya katilip goriislerini ifade edebilirler.
Sendika yoneticileri, politik, ideolojik, tiyeleri isverene karsi kigkirtici, is ahengini ve huzurunu
bozacak nitelikte konusma yapamazlar.

Sendika Yoneticilerine Tanimnan Ucretli izinler

Madde 11-

Sendika yoneticilerine bu sdzlesmenin yiiriirhige girdigi tarihten itibaren sendikal
gorevlerini yiriitmek igin igverene yazili miiracaati ile bir tam yil i¢inde 27 (yirmi yedi) giine,
sendika bas temsilci ve temsilcilerine 5 (bes) giine kadar iicretli izin verilebilir. Genel merkez genel
kuruluna katilmak iizere segilen ve sendikaca isimleri bildirilen delegelere 5 (bes) is giinii, sube
genel kurullar i¢in sendika subesinin yazili talebi tizerine 2 (iki) is giiniine kadar iicretli izin verilir.

Sendikanin Yararlanabilecegi Salon, Ara¢ ve Geregler

Madde 12-

Isveren ve sendika, isgilerin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla seminer, kurs ile sendikal
egitim ve faaliyetler diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen bu tiir egitim faaliyetleri ve
toplantilara igveren, imkénlar1 nispetinde igyerindeki miisait salonunu tahsis eder.
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Ilan Tahtalan

Madde 13-

Isveren isyerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverigli bir yerde sendika ilan ve
bildirimlerinin asilmasina &zgii bir ilan tahtas: bulundurur. Bu tahtalara asilacak her tiirlii ilan, afis,
biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

Aidat ve Diger Kesintiler

Madde 14-

Isveren, 6356 Sayili sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18. maddesi ve sendika
ana tiiziifiine uygun olarak, sendikaca bildirilen sendika tiyesi isgilerin tcretlerinden iiyelik ve
sendikanin tiyesi olmayan iggilerden de dayamisma aidatimi kesmek, kesilen aidatlar1 sendikanin
banka hesabina her ay yatirmak ve kesinti listesini sendikaya gondermekle yiikiimliidiir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi ve Gorevleri

Madde 15-

1) Toplu is sdzlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika; igyerinde is¢i sayis1 50’ye
(elli) kadar ise 1 (bir), 51 (elli bir) ile 100 (yiiz) arasinda ise en g¢ok 2 (iki), 101 (yiiz bir) ile 500 (bes
yiiz) arasinda ise en ¢ok 3 (lig), 501 (bes yiiz bir) ile 1000 ‘bin) arasinda ise en ¢ok 4 (d6rt), 1001 (bin
bir) ile 2000 (iki bin) arasinda ise en gok 6 (alt1), 2000°den (iki bin) fazla ise en ¢ok 8 (sekiz) isyeri
sendika temsileisi olarak isyerinde calisan iiyeleri arasindan atar ve 15 (on bes) giin i¢inde atanan
temsilcilerin kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan b:ri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.
Temsilcilerin gérevi sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

2) Sendika tlizigiinde isyeri sendika temsilcisirin segimle belirlenmesine iliskin hiikiim
bulunmasi halinde, segilen tiye temsilci olarak atanir.

3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile simrl olmak kayd: ile isgilerin
taleplerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma
barisini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve gikarlanni gézetmek ve is kanunlan ile toplu is
sdzlesmesinde Ongoriilen ¢alisma sartlarimin uygulanmasira yardimei olmakla gorevlidir.

4) Igyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Sendika temsilcilerine gérevlerini hizhi ve etkili bigimde yapmalar
i¢in igveren tarafindan igyerlerinde kolayliklar saglanir.

Egitim Icin Izinler

Madde 16-

a) Kigisel gelisim egitimleri, sendikal egitim ve mesleki egitimlere iliskin olarak, sendikaca
yurt i¢i ve yurt disinda hazirlanan programlarin uygulanmasi igin diizenlenecek seminer, kurs ile
konferansa katilacaklarin sayisi isveren ve sendikanin mutabakatiyla belirlenerek, iiyelere yilda 5
(bes) gline kadar licretli izin verilir.

b) Calisana yonelik mesleki, teknik, kisisel ve mevzuat egitimleri igveren tarafindan egitim
ihtiya¢ analizi ile belirlenir. Belirlenen bu egitimler igverenin olusturacagi egitim programlari
kapsaminda tamamlanir. Igverence bulundugu pozisyondan farkh birimde ve veya pozisyonda
calistinlma zorunlulugu ortaya ¢iktigindan yapaca@i issin gerektirdigi sertifikalar i¢in alinmast
gereken egitim giderleri kurum tarafindan karsilanir.

Is Saghg1 ve Giivenligi

Madde 17-

1) 6331 sayili Kanun ve bu kanunla yiiriirliige konulan diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

2) Is saglhig1 ve giivenligi ile alakah kiyafetler isveren tarafindan karsilanir. Bunun disindaki is
kiyafetlerinin tamamu asil isveren tarafindan karsilanir.

3) Idare ¢aliganlan gerekli gordiigii durumlarda alkol, uygric1 ve uyusturucu madde testi i¢in
ilgili saglik kuruluslarina gonderebilir.
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Is Kazalarinin Bildirilmesi

Madde 18-

Isyerinde veya isverenin emrinde iken meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan is¢i,
durumunu derhal ustabasi veya amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan veremeyecek kadar agir
ise bu husus is¢inin yaninda bulunan arkadaslari tarafindan bildirilir. Isyerinde ortaya ¢ikan en kiigiik
yaralanma hadisesinde dahi is¢i kendini tedavi etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi
ettirmeye ¢alismast durumunda igveren sorumluluk kabul etmez. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13’lincii maddesi geregince igveren, is kazasim o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii iginde de Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmekle ylkimlidiir.

Gegici Is Goremezlik Odenegi

Madde 19-

a) Hastalik nedeni ile is goremez hale ugrayan isgilerin Sosyal Giivenlik Kurumunca édeme
yapilmayan giinlerine ait {icretleri isverence ddenir. Diger giinler igin Sosyal Giivenlik Kurumunca
yapilacak eksik 6demeler igverence tama iblag edilir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gegici is géremezlik 6denegi olarak verilen tutarin
igverenin saymanlik veznesine yatirilmas: kaydiyla aylik @icreti igverence tam olarak 6denir. Veya
gegici ig goremezlik 6denegine ait makbuzun isverene ibraz edilmesi kaydiyla makbuzda yazili
miktar ig¢inin aylik iicretinden mahsup edilir. Sigorta primleri de Isverence tam olarak yatirlir.
Ancak gecici i§ géremezlik ddeneginin isveren tarafindan 6denebilmesi i¢in is¢inin is géremezlik
odenegini aldigina dair belgeyi en ge¢ miiteakip eden avin 5. giiniine kadar isverene ibraz etmesi
sarttir. Alinan i géremezlik 6denegi is¢inin aylik ticretini agms olsa bile is¢inin talebi halinde ayhk
bordrosu yapihr. Isgiye bir 6demede bulunulmaz. Ancak sigorta primi ve vergi isverence karsilanir.

¢) Is¢inin igyerinin bulundugu mahalde veya hastalik sebebiyle saglik kurulusuna sevki
halinde isyerinden ayn kalacagi zamanlarda isgiye istiranat verilmeksizin ayakta tedavisine liizum
gortildiigti hallerde isgiye istirahat verilmeksizin gecirdigi siireler i¢in iicretinden kesinti yapilamaz
ve bu stlireler i¢in is¢i ticretli izinli sayilir.

d) Anakent Tur. Tic. A.S. ile Sosyal Giivenlik Kurumu arasinda gegici is goremezlik
Odeneklerini mahsuplasma islemlerine iliskin protokol yapilmasi durumunda Sosyal Giivenlik
Kurumu ile yapilan protokol ile ig bu madde ile geligen kisimlari itibariyle protokol hiikiimleri
uygulanir.

Hasar ve Zarar Tutanak Tanzimi

Madde 20-

Is¢i tarafindan yapilan hasar ve zarar tutanak tanzimi igin isyerinde 3 (ii¢) kisiden olusan
hasar ve zarar tespit komisyonlar1 kurulur.
Bu komisyonlarda;

a) Bir igveren temsilcisi,

b) Bir sendika temsilcisi,

¢) Isveren tarafindan gorevlendirilen ve olayin mahiyetine gore konusunda uzman {igiincii bir
kisiden tesekkiil eder.

d) Sendika tarafindan tespit edilen komisyon liyesi en ge¢ 7 (yedi) giin ig¢inde isverene
bildirilir. Miicbir sebeplerin bulunmasi durumunda bu siire en fazla yedi giinii gegmeyecek sekilde
bir kez uzatilabilir.

Hasar ve Tespit Tutanaginin I¢erigi

Madde 21-

Hasar ve tespit tutanaginda,

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli,

b) Meydana gelen hasar ve zararin is¢inin kasit veya
arag, gereg, motor ve makinelerin teknik arizasindan mu ileri ge
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c¢) Tutanaga ilgililerin ve taniklarin ifadesi ve vassa mevcut belgelerde eklenir. Tutanak ve
ekleri ilgililerin bagli bulundugu isveren/isveren vekiline sunulur. Bu komisyon liizumu halinde
bilirkisiye miiracaat edebilir.

Hasar Bedelinin Odenme Sekli

Madde 22-

a) Hasar Tespit Komisyon Karar1; llgiliye ve varsa diger ilgililere teblig edilir ve zararin
O0denmesi bildirilir. Bu tebligata itiraz eden is¢i 7 giin iginde komisyon kararina itiraz edebilir.
Komisyon en ge¢ 15 giin icinde karar verir. Isinin karara iliskin dava agma hakk1 vardur.

b) Hasar bedeli is¢inin 30 giinliik briit iicretini ge¢memis ise aylik 6denecek miktar isveren ile
is¢i arasinda anlagilarak tespit edilir. Ancak anlagma olmadigi ve is¢i 6dememekte israr ettigi
takdirde isveren is¢inin iicretinden kesinti yapar. Is¢inin dava agma hakki vardir.

c¢) Hasar bedeli is¢inin 30 giinliik briit ticretini ge¢ris ise yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir

d) Adli mercilerce ve yetkili makamlar tarafindan takibat altina alman trafik kusurlarina
miiteallik hasarlarin tespiti bu hiikiim disindadir.

e) Trafik kazasi ve is kazasi sonucu husule gelen hasar ve tazminatlarin hasar ve zarar
komisyonunca veya idari ve adli mercilerce yapilan tespit sonucu su¢ nispetine gore sofdre ve is¢iye
isabet eden miktarin % 50’si isveren tarafindan isletme masrafi olarak odenir. Ugiincii kisilere
O0denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir. Boylece isveren de mal sahibi olarak
sorumluluga katkida bulunur. Kazanin olusumunda is¢inin alkol veya uyusturucu madde aldig1 tespit
edildiginde hasarin tamami is¢i tarafindan Gdenir.

f) Trafik kazasi teknik arizadan veya buzlanma, kar ve yagmur nedeni ile bir kayma sonucu
veya soforlin 6nlemesine imkan olmayan nedenlerle veya arag ve is makinelerinin trafik mevzuati ve
is glivenligi hiikkiimlerine aykirt kullandinlmasindan dolay: ileri gelmisse zarar ve tazminatin
tamamin igveren karsilar. Ancak, bu halde sofériin ve oreratoriin gerekli tedbirleri almig ve dikkati
gOstermis olmasi sarttir. [darenin, zarar1 emri veren ilgiliye riicu etme hakki saklidir.

g) is¢inin kullandig: arag gere¢ ve ekipmanin arizali oldugu kullanici tarafindan sirali amirine
yazil olarak bildirildigi buna ragmen ise devam edilmesi nedeni ile olusan hasarin tamami emir
verene aittir. Is¢i bu durumu ispat etmek zorundadir.

h) is¢inin muhtelif is makinasi araclar1 ve aletleri ile ¢alismasi sirasinda diger kisi ve
kurum/kuruluslara verilen zarardan isginin agik kusuru hasar tespit komisyonu tarafindan tespit
edilemedigi takdirde hasarin tamamu isveren tarafindan karsilanir.

Araclarin Fenni Muayenesi

Madde 23-

Isveren motorlu araglarin fenni trafik muayenelerini ve trafik sigortalarimi vaktinde yaptirir.
Vasitadaki fenni noksanliklar sebebi ile yetkili makamler tarafindan sofore kesilen cezay1 isveren
Oder. Ancak bu gibi durumlarda fenni muayene siirenin gegirilmis olmasi ve/veya varsa mevcut
noksanliklarin ilgili sofor ve/veya operator tarafindan yazili olarak isverene bildirilmesi zorunludur.
Araglarin tescil belgelerinin bir sureti de aragta bulundurulmak zorundadir. Araglarin tescil
belgelerinin birer sureti ilgili amirince zimmet karsilig1 arag siiriictisiine verilir. Verilen bu belgeler
arag stirlictisli tarafindan aracinda bulundurulmak zorundadir.

Ayhk Sosyal Yardimlar

Madde 24 -

A) Aile ve Cocuk Yardimi

Iscilere asagida belirtilen hiikiimlere gore aile ve gocuk yardimi 6denir.

a) 28.12.2020 tarihinden sonra ise baslayan personel ile bu tarihten 6nce ise baslayp esi
calismayan iscilere 657 sayili DMK’da belirtilen usul ve esaslara gére aile ve gocuk yardimi ddenir.

b) Ancak, 28.12.2020 tarihinden 6nce ise baslayan personel icin Toplu Is Sozlesmesi
hiiktimlerinden esi ¢alistigi halde yararlanan isgilere aile \v§ cocuk yardimi olarak toplu is
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sozlegsmesinin ytirtirliik stiresi boyunca 900,00 TL. (dokuz yiiz TL.) aile ve gocuk yardimi 6denmeye
devam eder.

¢) 14.08.2022’den once, esinden bosanmis oldugu halde ¢ocuklarin velayeti kendisinde kalan
is¢iler de 657 sayilh DMK’ya gore aile ve gocuk yardimindan yararlanir. Kisi evlendigi takdirde, 657
say1l1 DMK yasasi uygulanir.

d) Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda is¢inin aile durum bildirimi dikkate alinir.

B) Sosyal Yardim

Aylik Sosyal Paket; yakacak, giyecek, temizlik vb. den olusmakta olup Belediye-Is
Sendikasina tiye is¢ilere fiilen ¢alismalarina bakilmaksizin;

a) Sozlesmenin birinci yil1 i¢in (15.08.2024-14.07.2025) ayda 1.200,00 TL (bin iki yiiz TL)

b) Sézlesmenin ikinci yih igin (15.07.2025-14.07.2026) ayda 1.600,00 TL (bin alt1 yiiz TL)
sosyal yardim 6denir.

C) Gece Zammi
Saat 20.00 ile Sabah Saat 06.00 arasi itibar edilir. Bu saatlerde ¢alisanlara ticretleri %10 zamli
6denir. Ancak bilfiil bekgilik gorevi yapanlara gece zammi uygulanmaz.

D) Diger Odemeler:

1) Yonetsel Sorumluluk:

FORMEN,
VARDIYA

VE IDARI AMIRI.

TESIS
SEVIYESI SORUMLUSU

MUDURLUK SEFLIK

POZISYON SEVIYESI

YONETSEL 1.YIL 7.500,00 5.500,00  [4.500,00 2.750,00
SORUMLU 2.YIL 8.750,00 6,750,00  |5.000,00 3,500,00

2) Saha Ucreti
SAHA UCRETI | 1.YIL 2.500,00 2.000,00 1.500,00 1.000,00
2.YIL 2,750,00 2,250,00 1.750,00 1.250,00

a) Yonetsel sorumluluk, formen/vardiya amiri ve saha iicreti ile ilgili idare tarafindan bir
komisyon olusturulur. Olusturulacak bu komisyon tarafindan ticretin kime, ne kadar, nasil ve ne
sekilde 6denecegi belirlenir.

b) Yonetsel sorumluluk, formen/vardiya amiri ve saha ticreti idare tarafindan olusturulacak
komisyon karariyla belirlenen ve bu isi bilfiil sahada yapan galisana aylik olarak &denir. Izin, rapor
vb. durumlarda ¢aligmadigi siire kadar eksik 6denir.

¢) Yonetsel sorumluluk, formen/vardiya amiri ve saha ticretleri 15.08.2024 tarihinden itibaren
yukarnidaki tabloya gore aylik olarak verilecektir.

d) Calisanlar sorumluluk, formen/vardiya amiri ve saha iicretlerinin sadece bir kaleminden
faydalanabilecektir.

e) Dogal tas Islemleri Personeline fiilen calistiklari giinlere karsihk, Komisyon Karar
almadan 2.500 TL. Saha iicreti 6denecektir.

E) Yemek Bedeli

Belediye-Is Sendikasi iiyesi is¢ilere fiilen galisilan giinler i¢in 15.08.2024 tarihinden itibaren
aylik 26 giinti gegmemek tizere giinde 181,00 TL yemek bedeli 6denir.

Bu toplu sozlesmenin {icret zammindaki artiglarin yapildigy tarihlerde yemek yardim,
aciklanan 6 aylik tiife oraninda artirillarak 6denir.



F) Yol Bedeli

Belediye-Is Sendikast tiyesi is¢ilerin ige gidis geliglerini saglamak tizere Samsun Biiyiiksehir
Belediyesine ait toplu tasima araglarinda kullanilmak ‘izere giinliik 2 (iki) binis hakki verilir.
Calisanin belgelendirmesi kaydiyla adrese ve mesafeye gore ilave bir aktarim hakki verilir. S6z
konusu binig haklar1 Samsun Biiyiiksehir belediyesine ait resmi araglarinda gecerlidir.

Diger Sosyal Yardimlar
Madde 25
A) Ogrenim Yardm: Isveren iscinin 6rgiin Ogrenimdeki (agik Ogretim ve uzaktan
egitim harig) her cocugu igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Ekim ayinda 6denmek {izere;
Anaokulu-Ilkokul-Ortaokul briit 1.000,00 TL. (5in),
Lise ve dengi okullar i¢in briit 1.500,00 TL. (bin bes yiiz),
Yiiksek okullar ve iiniversite i¢in briit 3.000,00 TL. (ii¢ bin) tutarinda 6grenim yardimi
yapar.
Is¢ilerin en az % 60 engelli gocuklarimn rehabilitasyonlari i¢in briit 5.000,00 TL. (bes bin)
Bu yardim okullarin agildif1 ayda isyerinde galigmakta olan iiyeler tarafindan okullarin
agilma tarihinden itibaren gocuklarin dgrenim durumlarim gésterir belgeleri en geg bir ay iginde
belgelenmesi karsihiginda yapilir. Kan koca ayni isyerinds galisiyorsa bu édeme eslerden yalnizea
birisine yapilir.

B) Evlenme Yardimi:
Is¢inin evlenmesi halinde belgesini ibraz etmesi sart1 ile sozlesme siiresi boyunca 2.250,00
TL. (iki bin iki ytiz elli) evlenme yardimm yapilir.

()] Oliim Yardima:
Is¢inin is kazasi ile 6liimii halinde varislerine sézlesme siiresi boyunca 40.000,00 TL. (kirk
bin) 6liim yardimi yapilir.
Eceli ile 6liimii halinde varislerine sézlesme siiresi boyunca 20.000,00 TL. (yirmi bin)
6liim yardimi 6denir.
Is¢inin ana veya Babasinin 6liimii halinde sdzlesme stiresi boyunca 2.000,00 TL. (iki
bin) es ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde ig¢iye sozlesme siiresi boyunca 2.500,00 TL. (iki bin bes yiiz)
Olim yardimt &denir.

D) Tabi Afet Yardima:

Yangin, Sel, Deprem gibi tabii afette zarar goren isgiye 15.08.2024 tarihinden itibaren
sdzlesme siiresi boyunca 50.000,00 TL. (elli bin) ye kader tabii afet yardimi yapilir. Bu yardimin
miktar1 komisyonca takdir edilir. Bu komisyon iki igve-en, bir sendika temsilcisinden olusarak
mistereken zarar raporu hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

Kidem Zamm1 ve Ucret Zammi
Madde 26-

A) KIDEM ZAMMI:

Belediye Is Sendikas: iiyesi isgilere her kidem yihi i¢in izinli ve raporlu oldugu giinler de dahil
15.08.2024 tarihinden itibaren ayda 144,00 TL (yiiz kirk doért) kidem zammi her ay maaglar ile
birlikte 6denir. (Ornegin, 10 yillik bir isci 10%144,00 = 1440,00 TL.)

Bu uygulama, 6360 sayili yasa ile belediye sirketlerine devrolan iscileri de kapsamaktadir.

Ayrica, bu toplu sozlesmenin iicret zammindaki attl§y oranlari, kidem zammina da aym
tarihlerde uygulanacaktir.
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B) UCRET ZAMMI:
a) Soézlesmenin 1. Yil 1k Bes Ay Ucret Z"amml (15.08.2024 — 14.01.2025)
Belediye-Is Sendikasina tye isgilerin; Ucret skalasi asagida belirtilen sekli ile kabul
edilmistir.

ANA HiZMET GUNLUK

MESLEK GRUPLARI (UNVAN)

GRUBU YEVMIYE

MUHENDIS 1.638

MIMAR 1.638

. iC MIMAR 1.638

TEKNIK PEYZAJ MIMARI 1.638
HiZMETLER :

GRUBU SEHIR PLANCISI 1.638

KIMYAGER 1.386

TEKNIKER 1.323

TEKNISYEN 1.235

VETERINER HEKIM 1.638

FiZYOTERAPIST 1.323

DIYETISYEN 1.323

BIYOLOG 1.386

PSIKOLOG 1.575

SOSYOLOG 1.386

SOSYAL CALISMACI 1.260

SOSYAL HIZMET UZMANI 1.298

IMAM 1.260

GASSAL 1.222

SAGLIK, TARIHCI 1.260

KULTUR, SANAT TARIHCISI 1.260

'\E,gISTg;'[{{il;OR ARKEOLOG 1.260

HIZMETLER ANTROPOLOG 1.260

GRUBU MUZE PERSONELI 1.200

FOTO-FILM PERSONELI 1.247

EGITMEN 1.222

ANTRENOR 1.222

OGRETMEN 1.323

SANATCI 1.210

HEMSIRE 1.222

COCUK GELISIMCI 1.260

SAGLIK TEKNIKERI 1.260

SAGLIK TEKNISYENI 1.222

HASTA VE YASLI BAKIM PERSONE” 1.222
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UZMAN 1.361

HIiZMETLERI |BURO PERSONELI-LISE VE ALTI 1.200

RRBU BURO PERSONELI-ON LISANS VE USTU 1.260
GIDA VE EGLENCE TESIS ISLETMENI 1.260

IS MAKINESI IS MAKINASI VE VINC OPERATORU 1.260

OPERATORU = o —

VE SOFOR AGI}} VASITA SOFORU-TOPLU TASIMA SOFORU 1.260

GRUBU SOFOR 1.210
USTA 1.260
DOGALTAS ISLEMLERI PERSONELI 1.200
BAKIM VE ONARIM PERSONELI 1.200

USTA, MAKINE |iTFAIYE YARDIMCI PERSONELI 1.200

gﬁle\fJE ZABITA YARDIMCI PERSONELI 1.200

L] s . . se < e .

DOGALT AS (")ZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 1.240

PERSONELI OZEL GUVENLIK GOREVLISI 1.215
BEKCI 1.200
KAPTAN 1.260
GEMIi ADAMI 1.222
KONTROL ISLEMLERI PERSONELI 1.200
TAHSILAT iSLEMLERI PERSONELI 1.200

YARDIMCI - -

i KAYIP VE KACAK SU KONTROL ISLEMLERI

METLER SERSONELT 1.200

GRUBU
ASCI 1.260
Isci 1.200

b) Sézlesmenin 1. Y1l 2. Alt1 ay zammai: 15.01.2025 tarihi ile 14.07.2025 tarihleri
arasinda; '

Belediye-Is Sendikasi’na iiye is¢ilerin, 14.01.2025 tarihinde almakta olduklart giinliik giplak
ticretlerine,15.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere Turkiye Istatistik Kurumu 2003=100 Temel
yili Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin (2024 / Agustos ay1 ile Z025 Ocak / alt: aylik degisim oran1) TUFE
oraninda (alt1 aylik enflasyon) zam uygulanacaktir.

¢) Sozlesmenin 2. Y1l 1. Alt1 ay zamma: 15.07.2025 tarihi ile 14.01.2026 tarihleri
arasinda;

Belediye-Is Sendikasi’na iiye iscilerin, 14.07.2025 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak
licretlerine,15.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu 2003=100 Temel
yili Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin (2025 / Subat ay1 ile 2025 Temmuz / alt1 aylik degisim orani)
TUFE oraminda (alt1 aylik enflasyon) zam uygulanacaktir.

d) Sozlesmenin 2. Y1l 2. Alt1 ay zammzi: 15.01.2026 tarihi ile 14.07.2026 tarihleri
arasinda;

Belediye-Is Sendikas1’na tiye iscilerin, 14.01.2026 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak
ticretlerine,15.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu 2003=100 Temel
yih Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin (2025 / Agustos ay1 ile 2026 Ocak / alt1 aylik degisim oran1) TUFE
oraninda (alt1 aylik enflasyon) zam uygulanacaktir.
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Ikramiye

Madde 27-

Belediye-Is Sendikasina {iiye isgilere yilda 40 giinliik (yevmiye) ikramiye Odenir. Bu
ikramiyeler Her yilin Ekim ve May1s aylarinda 3denen maasla birlikte 6denir.

Hafta Tatilleri, Genel Tatiller Ulusal ve Dini Bayramlarda Calisma Ve Ucreti
Madde 28- )
A) Hafta Tatili Calisma Ucreti

1- Hafta tatili Pazar giiniidiir. Is¢ilerin bugiin de dinlendirilmesi esastir. Isverence ¢alistirilma
zarureti varsa Pazar ¢alismalarinda esitlik ilkesini saglamak i¢in her igyerinde iki isveren iki is¢i
temsilcisinden olusan bir kurul o isyerinde Pazar ¢alismalarim aylik olarak diizenler ve isyerinde ilan
eder. Ayni brangta galiganlar arasinda ayni miktar tatil ¢alismasi yaptinllmasina 6zen gosterilir.

2- Igverence zaruri goriilen hallerde ve isin gersgi Pazar giinii ¢alistirilan iscilere kendi
yevmiyesine ilave olarak 1,5 gilindelik yevmiye (kendi yevmiyesi + ilave 1,5 yevmiye = 6denecek
yevmiye) ddenir.

3- Vardiyal: ¢alisan is¢inin, kendi hafta tatillerinde ¢alismasi halinde kendi yevmiyesine ilave
olarak 1,5 giindelik yevmiye (kendi yevmiyesi + ilave 1,5 yevmiye = 6denecek yevmiye) ddenir.

B) Ulusal—Dini Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Callsma Ucreti
is¢i ¢calismamasi nedeniyle sorumlu tutulamaz.

2) Ulusal-Dini Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan isgilere (vardiyali ¢alisan isgiler
dahil), ¢alistig: her giin i¢in, kendi yevmiyesine ilave olarak 2 giindelik yevmiye (kendi yevmiyesi +
ilave 2 yevmiye = ddenecek yevmiye) ddenir.

3)Cumhurbaskanlig1 tarafindan idari izinli sayilan giinlerde, is¢inin isveren tarafindan
calistirillmamasi halinde yevmiyesi tam olarak 6denir.

Fazla Cahsma Ucreti

Madde 29-

Haftada 45 saati asan ¢alisma fazla ¢alismadir. Her bir saat mesai i¢in verilecek licret normal
calisma ficretinin %50 fazlasiyla 6denir. Fazla mesai o isyerinde bir fiil ¢alisan is¢ilerin arasindan
hakkaniyet esasina gére yaptirilir.

Harecirahlar

Madde 30

1) Belediye hizmetleri sebebi ile idare tarafindan i_ sinirlar1 disina génderilen iscilerin 6245
sayil1 Harcirah Kanununun Biitce Kanunu ile belirlenmis olan azami miktar1 kadar harcirah ilgili
birim tarafindan ddenir.

2) Biiyiiksehir il miilki sinirlar iginde kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan
biitlinliik arz etmeyen yerlere gorevlendirilen isgilere harcirah kanundaki esaslar dahilinde harcirah
ddenir.

Ferdi Sikayet
~Madde 31-
Isbu sozlesmenin herhangi bir maddesinin uygulanmas: veya c¢alisma hayatini diizenleyen
mevzuattan dogan aksakliklar nedeni ile sikdyetgi olan is¢iler;

a) Durumu, isveren veya igveren vekili ve igyeri sendika temsilcisine bildirirler,

b) Isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya isveren vekili ile ¢ozmeye cahsir.
Sendika temsilcisi konuyu asil isveren/igveren vekili ile goriismeden sendikaya miiracaat
etmeyecektir. Temsilci igverenle yaptii temastan sonug alamadig: takdirde sendikaya basvuracaktir.

c¢) Isyeri nezdinde uzlasma olmadif: takdirde sendika temsilcisi konuyu sendikaya iletir.
Sendikaya miiracaat eden temsilciye sendika temsilcisi miiraca ih ve saatini ve sendikadan
ayrilma tarihini ve saatini belirten onayli belge verecektir. Belg jaiinde getirmeyen temsilci
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gelmemis sayilir. Sendika konuyu disiplin kuruluna intikal ettirerek sorunun miistereken karara
baglanmasini talep eder.

Bransta Cahsma, Is ve Isyeri Degisikligi

Madde 32- Her Is¢inin kendi pozisyonunda galistirilmas: esastir. Isveren, is s6zlesmesiyle
veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel y6netmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olugan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isgi tarafindan alt1 isgiinii i¢inde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz.

Zorunlu hallerde is¢inin rizasi alinmaksizin igveren gegici goérevlendirme yapabilir. Is¢inin
saglik sorunlan ile isyeri hekimi ve saglik kuruluslarirdan alinan saglk raporuna gére uygun
pozisyonlarda galistirabilir.

Isciler Arasinda Unvan Statiileri
Madde 33- is¢iler arasindaki unvan statiileri agagida beli-lenmistir. Bu statiilerde ¢alistirilan isgiler,
hizmetlerine ihtiyag duyulmamast halinde, (mevsim kosullar1 ve is durumuna gore vs.) bu statiilerine
yakin bir unvan veya pozisyonda ¢alistirilabilir.

ANA HIZMET MESLEK GRUPLARI (UNVAN)

GRUBU

MUHENDIS
MIMAR

IC MIMAR
TEKNIK PEYZAJ MIMARI
HIZMETLER GRUBU |SEHIR PLANCISI
KIMYAGER
TEKNIKER
TEKNISYEN
VETERINER HEKIM
FIZYOTERAPIST
DIYETISYEN
BIYOLOG

) ‘Y PSIKOLOG
SAGLIK, KULTUR,

EGITiM, SPORVE  |>OSYOLOG
SOSYAL SOSYAL CALISMACI

HIZMETLER GRUBU |SOSYAL HIZMET UZMANI

iMAM

GASSAL

TARIHCI

SANAT TARIHCISI

ARKEOLOG

ANTROPOLOG

MUZE PERSONELI

FOTO-FILM PERSONELI

EGITMEN N




5 R ANTRENOR

SAGLIK, KULTUR, o
EGITIM, SPOR VE OGRETMEN
SOSYAL SANATCI
HIZMETLER GRUBU | HEMSIRE

COCUK GELISIMCI

SAGLIK TEKNIiKERI

SAGLIK TEKNISYENI

HASTA VE YASLI BAKIM PERSONELI

UZMAN
GENEL IDARE AVUKAT
HiZMETLERI BURO PERSONELI-LISE VE ALTI
GRUBU BURO PERSONELI-ON LISANS VE USTU

GIDA VE EGLENCE TESIS iISLETMENI
i$ MAKINEST 1SWMAK1NASI VE V'I.N('J OPERATORU
OPERATORU VE AGIR VASITA SOFORU-TOPLU TASIMA SOFORU
SOFOR GRUBU SOFOR

USTA

DOGALTAS ISLEMLERI PERSONELI

. BAKIM VE ONARIM PERSONELI

USTA, MAKINE ITFAIYE YARDIMCI PERSONELI
BAKIM VE ONARIM, |ZABITA YARDIMCI PERSONELI
DOGALTAS OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)
PERSONELI OZEL GUVENLIK GOREVLISI

BEKCI

KAPTAN

GEMI ADAMI

KONTROL ISLEMLERi PERSONELI
T TAHSILAT ISLEMLERI PERSONELI
R TT KAYIP VE KACAK SU KONTROL ISLEMLERI PERSONELI

ASCI

ISCI

Calisma Siireleri

Madde 34-

a) Haftalik Calisma Siireleri;
Haftalik ¢aligma stiresi 45 saattir. Bu siirenin asilmamasi ve giin ortasinda 1 (bir) saatten az olmamak
kaydiyla ara dinlenmesi verilmek sartiyla galisma saatleri igin icabina gére isverence tanzim edilir.
Bu 45 saatlik siire haftada 6 (alt)) is giliniine boliinerek veya idare uygun gordiigii birim ve
pozisyonlarda 5 (bes) is giiniine boliinerek ¢alisma yapilabilir.

b) Vardiya Usulii Calistirilma;

Isin gerektirdigi hallerde isgiler iki veya fi¢ vardiya halinde ¢alistinlabilirler. Bir is¢i iki haftadan
fazla gece vardiyasinda galigtirilamaz. Vardiya cetvelleri her ay liste halinde isyerlerinde ilan olunur.
Iki hafta gece ¢alisan isgi takiben iki hafta giindiiz ¢alistrilir. Vardiyali isgiler sekiz saat
dinlenmesinden 6nce ise ¢agirilamazlar. Vardiyali is¢inin hafta tatili falistig altinci giinden sonraki
yedinci gilindiir.
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Calisma Siirelerinden Sayilan Haller
Madde 35-

1) Is¢inin isveren tarafindan bagka bir yerde ¢alistizilmak iizere génderilmesi ve igin bitiminde
santiyeye donerken yolda gecen siireler,

2) Iscinin igveren tarafindan isi ile ilgili baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili
basgka bir yerde mesgul edilmesi sureti ile asil isi yapmaks-zin gegirdigi siireler,

3) Yagmur, sel, elektrik ve su akimmi kesilmes:, malzeme ve arag yoklugu nedeni ile is
basinda olup ¢aligmadig: siireler ig¢inin kanunu is siiresincen say1lir.

4) Isin ytritiilmesi esnasinda meydana gelen olaydan dolayr kamu kurum ve kuruluslar ile
hastanede gecen siireler (belgelenmek kaydiyla) ¢alisma stiresinden sayilir.

5) Asfalt islerinde ara dinlenmesi (6gle paydosu) esnasinda meydana gelebilecek olaganiistii
caligmalarda giiniin ortasina rastlayan bu dinlenme yerine daha ileri bir saate dinlenme mutlak suretle
gergeklestirilir.

6) Otobiis isletmesinde fiilen galisan otobiis soforlerine her sefer doniisii yeterli siire kadar
ihtiyag molas1 verilir. Verilememesi halinde, ara dinlenmesi olarak verilmesi gereken siire (30 dk) is
stiresinden sayilir.

Yillik Ucretli izinler
Madde 36-
1) Belediye -Is Sendikasna iiye isgilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siires;
a) Hizmeti 1-5 yil (5 y1l dahil) olanlara 16 giin
b) Hizmeti 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin
¢) Hizmeti 15 yildan fazla olanlara (15 yil dahil) 28 giindiir.
2) Ucretli izinler ait oldugu yil i¢inde kullandirilmas: esastir.
3) Ucretli izne rastlayan ve Pazar giinlerini iceren hafta tatili giinleri ile ulusal bayram ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.
Bu madde hiikiimleri hakkinda Yallik Ucretli izin Yonetmeligine gore islem tesis edilir.

Mazeret izinleri

Madde 37-
Is¢ilere agagida yazih esaslar dahilinde mazeret durumlarina gore izin verilir.

a) Esinin dogum yapmast halinde 5 (bes) giin,

b) Evlenmesi halinde 5 (bes) giin,

¢) Es ve ¢ocugunun 6liimii halinde 6.(alt1) giin,

d) Is¢inin kendi veya esinin anne, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 (bes) giin iicretli izin
verilir.

¢) Dede, nine, day1, hala, teyze, amca 6liimlerinde ise 1 (bir) giin ticretli izin verilir.

f) Tabi afetten zarar goérmesi halinde idarenin takdiri ile 10 (on) giine kadar tcretli izin
verilebilir.

g) Is¢inin gocugunun siinnet olmas veya evlenmesi halinde 2 (iki) isgiinii iicretli izin verilir.

h) 3 yil kidem siiresini dolduran is¢iye talebi iizerine mazeretinin idarece uygun goriilmesi
halinde, tutukluluk ve hiiktimliiliik halleri hari¢ olmak iizere, 6 (alt1) aya kadar kurumun belirledigi
stirelerde licretsiz izin verilebilir.

i) Isyerinde ¢alisan kadn isgilerin dogum ve siit izinleri 4857 sayilt kanunun 74. madde
hiiktimlerine gére uygulanar.

1) Is¢inin esi, gocugu ve bakmakla yiikiimli oldugu anne ya da babasmn bir saglik
kurulusunda yatarak tedavi gormesi halinde kendisine refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikesi
bulunduguna dair en az bir tedavi gordiigii hastaligin uzmam olmak {izere 3 hekim tarafindan
diizenlenen ve Bashekim tarafindan saglik kurulu raporunu ibraz etmesi durumunda 30 giine kadar
REFAKAT izini verilebilir. Ancak tedavi yapilan hastamin kanser vb. agir hastalik durumunda bu
stire 3 aya kadar uzatilabilir.

J) Mazeret izni talebinde bulunan personel mazeret belgesini (dayetiye, evlenme ciizdani,
dogum raporu, oliim belgesi, afetlerde ilgili muhtarliklardan alacaklary i 1abere, kazalarda da
tabi raporu vb.) sunarak izin talebinde bulunur.
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k) Milletler aras1 seviyede yurt i¢i veya yurt dis1 spor miisabakalari ve bunlarin hazirlik
¢alismalarina katilacak sporcu, antrendr ve bu amagla g3revlendirilecek diger gorevliler i¢in ilgili
kurumdan resmi yaz ile talep edilmesi ve ilgilinin gérev yaptigi birimde yiiriitiilen hizmetlerde
herhangi bir aksakhga yol agmamasi kaydiyla idare tarafindan uygun goriildiigii takdirde bagh
olduklar1 birim tarafindan organizasyonun devamu siiresince izinli sayilirlar.

Askere Giden Is¢ilerin Tekrar ise Alnmasi

Madde 38-

a) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda herhangi bir nedenle silah altina alinan is¢inin hizmet
akdinin askiya alindig1 siire igerisinde ticret ve sosyal haklarinin tamami ddenir.

b) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra iki ay igerisinde ise donmek isteyen isci
(kidem tazminatini almis olsa bile) ayrildig: tarihteki emsali ig¢inin miiktesep haklarina ek olarak is
bu s6zlesmelerle saglanan haklardan yararlandirilarak burlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek o andaki sartlarla ise almak
zorundadir.

Deneme Siiresi

Madde 39- Isgiler ise alindiklan tarihten itibaren azami 4 (dort) aylik deneme siiresine tabi
tutulurlar. Deneme siiresi igerisinde basar1 gdsteremeyenierin ilgileri ihbar dnellerine uyulmaksizin
kesilebilir. Deneme stiresi sonunda isginin ilisigi kesilmemigse artik galistig1 statiideki vasfina iktisap
etmis olur.

i1 Simirlar: Dahilinde Vasita Tahsisi

Madde 40-

4736 sayih Kanuna aykirt olmamak kaydiyla iscilerin ise gidis - gelisleri isverence Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 Personel Servis ve Hizmet Yonetmeligi hiikiimlerine gére saglanabilir. Ayrica
is¢inin kendisi, anne, baba, es, ¢ocuklari ile kardeslerinin 6liimii hallerinde istegi iizerine il igi veya il
dist igin {icretsiz bir otobiis imkanlar dahilinde tahsis edilebilir.

Siiresi Belirli ve Belirsiz Is Akitleri

Madde 41- Isgiler belirli ve belirsiz siireli is akitleri ile ise alinirlar.

a) Mabhiyeti itibariyla devamlilik arz eden islerde galisan isgiler siiresi belirli olmayan is akdi
ile ise alimp ¢alistirilan is¢ilerdir.

b) Mahiyeti itibariyla devamlilik arz etmeyen mevsimlik ve belirli bir isin yapilmasi i¢in ise
alinan isgiler ile yapilan akitler siiresi belirli is akitleridir.

c) Siiresi belirli is akitleri 12 aydan fazla siire ile yapilmaz. Isveren 12 ay siire ile aldig1 bir
isciyi bu 12 aydan fazla siire ile galigtirdig1 takdirde bu isgiler durumlarina uygun bos kadrolara
oncelikle atanirlar.

Disiplin Hiikiimleri

Madde 42-

1)Bu sozlesmenin uygulanmasinda taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklan ¢oziimlemek ve
disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalan yaptirdiktan sonra karar vermek iizere disiplin
kurulu kurulmustur. Asil Isveren veya isverenin gérevlendirdigi yetkilinin baskanliginda disiplin
kurulu toplanir. Disiplin kuruluna taraflar tiger tiyeden fazla olmamak iizere liye tayin eder. Aym
sayida yedek liye taraflarca tespit edilir. Toplu is sozlesmesi yiiriirliige girdikten sonra en ¢ok 30
(otuz) giin i¢inde is¢i ve igveren disiplin kurulu tiyeleri belirlenir.

2) Disiplin Kurulu, asil igveren veya igveren tarafindan tahsis edilen bir ofiste s6zlesme
stiresince ¢aligmaya devam eder. Disiplin kuruluna tahsis edilen bu yerdeki gerekli demirbas,
kirtasiye ve personel ile diger gereksinimler isveren tarafindan saglanur.

3) Kurul bagkaninin 3 (ii¢) giin 6nceden yapacagi yazili gaghisi iizerine kurul, iiye sayilarinin
salt ¢cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan tiyelerin selt ¢og guNle karar verir. Toplantilara,
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kurul tarafindan gerekli goriilmesi durumunda taraflarin avukatlari davet iizerine katilabilir.
Toplantiya katilan taraf avukatlarimn oy haklar1 yoktu-. Yapilan yazili ¢agriya ragmen sendika
temsilcileri kurula katilmaz ise isveren temsilcileri ile kurul toplanir ve karar1 verir. Disiplin ile ilgili
konularda oylarin esitligi halinde bagkanin oyu 2 oy sayilir. Kurul kararlari sirketin genel miidiirii,
yetkili miidiir veya y6netim kurulu bagkam onayi ile yiiriirliige girer.

4) Disipline iligkin konularda i bu toplu is sézlesmesinin eki ceza cetveline uygun olarak
karar verilir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin vuka bulmasi halinde cetvelde buna en yakin
ceza verilir.

5) Disiplin ceza tiirleri; uyarma, ticretten kesme, is yeri degisikligi, isten ¢ikarmadan ibarettir.

a- Uyarma: Is¢iyi gérevinde dikkatli olmaya davet eder. itiraz edilemez. Disiplin
kurulu karari ile verilen uyarma cezalari is¢inin 6zlikk dosyasina konur.

b- Ucretten Kesme: Is¢inin iicretinden ceza olarak yevmiye kesilmesidir. Bu ceza
is¢inin aylik ticretinden defaten kesilir. Is¢inin 6zliik dosyasina konur.

c- Isyeri Degisikligi: Disiplin kurulu karari ile verilen disiplin cezasinin yami sira
iscinin aynm yerde galigmasinin mahsurlu goriilmesi halinde gegici veya daimi olarak ¢alistirildig:
isyerinin degistirilmesidir. .

d- Isten Cikarma: Is s6zlesmesinin feshedilmesidir.

6) Disiplin sorusturmasini gerektiren fiilden zerar gordiigiinii iddia eden igveren veya
vekilinin olay1 veya faalini 6grendikleri tarihten itibaren 60 giin icerisinde disiplin sorusturmasi
agilmamas1 veya disiplin sorusturmasi agilmakla birlikte asagidaki maddelerde yazili siirelerin
asilmasi halinde disiplin sorusturmasi agilmamis sayilir ve is¢iye ceza verilemez.

7) a- Disiplini bozan fiili 6grenen yetkili, en kisa zamanda gerekli sorusturma ve belgelerini
hazirlayarak is¢iyi disiplin kuruluna sevke yetkili makama génderir.

b- Sevke yetkili makam sorusturma belgelerinde eksik goriilen konular var ise (tanik ifadeleri,
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak kisinin savunmasi) tamamlayarak belgeleri en ge¢ 7 is
giinii igerisinde kurula sevk eder. Is¢inin yetkili makamlarca kurula sevki halinde disiplin kurulu
tarafindan is¢inin savunmasi alinir ve isginin her tiirlit delil toplamasina imkéan verilir. Is¢i, savunma
yapmaktan kaginirsa durum tutanak altina alinarak toplanan delillerte karar verilir.

c- Disiplin Kurulu belgelerin kurula sevkine miiteakip 30 giin iginde olay hakkinda
incelemesini yaparak kararim verir. Ancak bu siire disiplin kurulu tarafindan uzatilabilir.

8) Is¢inin, disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 1 y1l i¢inde
aynt fiili islemesi halinde ceza. cetvelinde gosterilen cezanin swasiyla takdir olunur. Aym yil
icerisinde disiplin ceza cetvelinde yer alan fiillerden ii¢ veya ligten fazla disiplin cezasina garptirilan
is¢inin is szlesmesi feshedilebilir.

9) Disiplin Kurulu tarafindan verilen karar, isginin isten ¢ikarilmasina iliskinse bu karar
uygulanmak lizere yetkili makama derhal bildirilir.

10) Disiplin cezalar verildigi tarih itibariyle gecerlidir. Personele disiplin cezasi tebligati,
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine goére teblig edilir. Is¢inin kurul kararlarini tebelliigden
sakinmasi halinde veya kararin tebligi esnasinda is yerini terk etmek suretiyle isyerinden ayrilmis
olmasi halinde durum tutanakla tespit edilir. Bu durumda kurul kararlari is¢iye teblig edilmis sayilir.

Is Akdinin Feshinde Bildirim Siireleri

Madde 43-

[s s6zlesmeleri;

a) Isi 6 (alt1) aydan az stirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
3 (ti¢) hafta sonra,

b) Isi 6 (alt1) aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 (bes) hafta sonra,

¢) Isi 1,5 (bir buguk) yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 (yedi) hafta sonra,

d) Isi 3 (lig) y1ldan fazla siirmiis is¢i igin, bildirim yapilmasyfdan baslayarak 9 (dokuz) hafta
sonra, feshedilmis say1lr.
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Kidem Tazminati, Hesaplanmasi ve Odenmesi

Madde 44- Is Sozlesmesi, I Kanunu'nda belirtilen hallerde is akdi sona eren isgiye kidem
tazminati1 6denmesi konusunda, asagida belirtilen hiikiimlere gére ddenir.

a) Her tam hizmet y1h i¢in 36 (otuz alt1) giin, is¢inin igverenin isini yaparken is kazas1 veya
meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 45 (kirk bes) giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati
Odenir.

b) Sirket blinyesinde kurulu bulunan merkez ofis ve tesislerde ¢alisana 4857 say1li is kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Tutukluluk, Gozetim Altina Alinma ve Mahkiamiyet Halinde Fesih ve Tekrar Ise Alma

Madde 45-

1) Is¢i herhangi bir sugla gozaltina ahnmasi veya tutuklanmasi halinde 4857 Sayili Is
Kanunu’nda yer alan 25. Maddesi kapsaminda islem yapal:r.

2) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde ticretli
izinli sayilirlar. Ancak gozaltinda gegen siireler sonunda tutuklanan isgilerin hizmet akitleri sona
ermis sayilir. Bu siireler kideme sayilmaz.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Beraat karar verilmesi,

¢) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmas: gibi sebeplerden birinin 90 giin
i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafte i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan ise alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise almurlar.

4) Isveren ait herhangi bir araci gérevli olarak kulanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makinas1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikiim giydikleri takdirde 150 giin iginde
hiiktimliiliik veya tutukluluk hali sona ermesi sarti ile;

a) tutuklu ve hiikiimli kaldig stirenin sonunda 7 gim iginde,

b) ehliyetlerinin mahkemece alinmasi durumunda ehliyetierinin iade edildigi tarihten itibaren
7 giin i¢inde bagvurmalari halinde eski islerine alinirlar.150 giinden fazla siiren hiikiimliilik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baglidir.

5) Isveren ait gérevini yaparken trafik sucu isleyenlerle is kazasina yol a¢anlardan sugsuz
gortiliip berat edilenlerin tutuklu bulunduklari siirelere ait ficretleri isverence tam olarak ddenir.

Is¢i Cikarilmamasi

Madde 46-

Isveren, ilgili kanunlara ve bu toplu i s6zlesmzsi hiikiimlerine aykir olarak iscilerin is
akitlerini sona erdiremez. Is akdinin feshedildigi durumlarda isyerinde ¢alisan is¢i sayisina ve is¢inin
kidemine bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunun is giivencesine iliskin hiikiimleri uygulanur.

Yiiz kizartic1 suglar ile takibi sikayete bagl sug isleyenler harig¢ disiplin kurulu karar1 olmadan
higbir is¢i isten ¢ikartilamaz.

Calisan Engelliler

Madde 47-

1) Engellilerin, saglik durumlarina uygun islerde ¢alistiriimasi esastir.

2) Isveren, engelli ¢alisanlarin mesleki ve Kkisisel gelisimlerini arttiracak her tiirlii
organizasyonu yapabilir.

3) Engelli personele, 03 Aralik giiniinde kutlamlaa" Diinya Engelliler Giiniinde bir tam giin
ticretli izin verir. (Uye bulunduklari derneklere ait etkinlik erde gegirmek kosulu ile)

4) Valilik tarafindan il genelinde engelli personeli kapsayacak sekilde idari izin verildigi
durumlarda (iklim kosullari, deprem, yangin, sel felaketi ve salgiy hastalik vb.) engelli personel
ticretli izinh sayilir.
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Itfaiye Daire Bagkanhg isyerinde Calisma:

Madde 48-

1) Belediye Itfaiye Yoénetmeliginin 14. maddesi hiikiimlerine gore itfaiye hizmetlerinin
yiirlitiilmesinde, isgilerin rizalar alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek sartiyla gérevlendirme
yapilabilir.

2) Bu madde kapsaminda itfaiye hizmetlerinde gorevlendirilen is¢inin kiyafet ve koruyucu
techizat ile yemek gideri Belediye Itfaiye Yénetmeligi hiikiimlerine gore asil isverence karsilanir.

Sozlesmenin Yiiriirliik Siiresi
Madde 49- Bu toplu is sozlesmesi 15.08.2024 tarihinde yiiriirliige girmek ve 14.07.2026
tarithinde sona ermek iizere 23 AY sirelidir.

Is¢i Cocuklarma Staj Olanag

Madde 50-

a) Iscilerin yiiksekogrenim géren gocuklarinin zorunlu staj bagvurulan Ulusal Staj Programi
kapsaminda kariyerkapisi.cbiko.gov.tr ¢evrimi¢i platformundan yapilacaktir.

b) Meslek lisesinde okuyan 6grencilerine ise idare belirlenen kontenjan dahilinde ve imkanlar
olgilistinde staj imkan saglayabilir.

Yeni Is Arama izni

Madde S1-

4857 sayih Is Kanunu 27. madde hiikmii gegerlidir. Bildirim siireleri iginde isveren, is¢iye
yeni bir is bulmas: i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve ticret kesintisi yapmadan
vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saztten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu
isten ayrilacag: giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu darumu isverene bildirmek zorundadir.

Ucret Odemelerinin Yapilmasi ve Odeme Sekli

Madde 52- ‘

1) Is bu Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda ¢aligan, sendika iiyesi is¢ilerin iicretleri her ayin
15’nde 6denir. Ancak mali sikinti ¢ekilmesi halinde 20’sine kadar 6denebilir. Ay i¢inde yapilacak
hafta tatili ve fazla ¢aligmalardaki iicretlerde takip eden ay i¢inde ddenir.

2) Miiteakip ayin 15°ine kadar 6denmesi gere<en, sendika aidatlar1 6356 sayili Kanunun
hiikmiine tabidir. Ucret 6demede biitiin isyerlerinin aym giinde iicret almalarina dikkat edilir ve itina
gosterilir.

3) Isciler iicretlerini banka subelerinden veya ATM den alirlar.

Ucret Farklarimin Odenmesi
Madde 53-

Toplu I Sézlesmesinin yiirtirlik tarihi ile imza tarihi arasindaki ticret farklari, s6zlesmenin
imza tarihinden sonra 2 ay igerisinde 6denir.
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TOPLU IS SOZLESMESI DiSiPLIN CEZA CETVELI

1 Mazeretsiz bir saate kadar ge¢ gelmek Uyarma|1G [2G|3G
2 Mazeretsiz bir saati agan siire ile gecikmek 2G 3G |5G|IC
3 Devamli ge¢ gelmeyi aligkanlik hale getirmek 5G IC
4 Mazeretsiz bir giin ise gelmemek (1 yil icerisinde) 2G 3G |4G|5G |IC
5 Ard1 ardina iki is giinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil ic
gliniinden sonraki i giinii yahut bir ayda ti¢ is giinii ise gelmemek
6 Calisma saati bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayriimak Uyarma |2G |3G|4G
[zinsiz olarak galigma saati bitmeden gorevi terk etmeyi aliskanlik -
7 . . 5G IC
haline getirmek
8  |Imza cetvelini imzalamamak ve elektronik kart basmamak Uyarma |2G |3G|4G |IC
9 | Gorevi ihmal etmek Uyarma|1G |2G|4G [IC
10 [ Verilen gbrevi yapmamak Uyarma |2G  |4G|IC
11 | Verilen gorevi kasten yapmamak, verilen yetkiyi suiistimal etmek 3G 5G |IC
12 Disiplinsiz davranislar nedeniyle is verimini aksatmak ve is barisim 2G 36 |s6lic
bozmak
13 [Mesai saatinde 6zel isleri ile ugrasmak 2G 5G |7G|IC
14 Isyerinin korunr?a51 ile 1lg11} gorevh olanl‘arm gorev mahal inde G 36 |salic
bulunmamasi, gérev mahallini terk etmesi
15 | Caligma saati i¢erisinde arkadaslarimi gereksiz mesgul etmek Uyarma|1G |2G|3G |IC
16 | Calisma saatleri icerisinde gorev baginda uyumak Uyarma|2G [4G|IC
17 |lIsyerinde kargilikli kavga etmek 5G 7G |IC
Isyerinde mesai arkadasim darp etmek fiziki saldirida bulunmak (Tek .
18 7G ic
Tarafli)
19 | Goéreve sarhos gelmek 7G IC
20 Isyerinde alkollii icki kullanmak, kullandirmak, kumar oynamak ve iC
oynatmak
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5237 sayil1 TCK'nin Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti

baslikl: 188. maddesi, Uyusturucu veya uyarici madde kullanilmasint
kolaylastirma bagliklt 190. maddesi ile Kullanmak i¢in uyusturucu

21 veya uyaricl madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya ¢
da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak baglikl 191.
maddelerinde belirtilen fiillerden birini veya birkagim islemek
22 | Caligma arkadaslarina kars1 hakarette bulunmak 2G 3G |5G|IC
23 | Amirlerine kiifiir, tehdit veya santajda bulunmak 5G IC
24 | Amirlerine fiili miidahalede bulunmak IiC
25 | Emrindekilere kars1 kiifiir, tehdit veya santajda bulunmak 5G IC
26 |Emrindekilere kars: fiziki miidahalede bulunmak, siddet uygulamak |IC
27  |Is arkadaslarina kars: kiifiir, tehdit veya santajda bulunmak 5G IC
28 |1s arkadaslarina kars: fiili miidahalede bulunmak IC
Amirleri veya is arkadaglar hakkinda asilsiz ithbar, sikayet ve :
29 . 3G IC
sOylemlerde bulunmak.
30 | Yangmna kasten sebebiyet vermek IC
31 |Kusur ve ihmali nedeniyle yangina sebep olmak 7G IC
32 |Isyerine sabotaj yapmak IC
13 Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve araglarin °G 36 |ic
eksiklik ve noksanliklarin1 zamaninda yetkili kisiye iletmemek
Yonetimindeki arag ve gereglerin bakim ve temizligine 6zen
gostermemek, hor kullanmak, kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve
o bunlarla ilgili ar1izalar zamaninda yetkili kisilere bildirmemek
a- Ihmali halinde Uyarma|1G [2G|3G
b- Kusuru halinde 2G 3G |4G|IC
c- Kasti halinde IC
35 Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin baskalarina 5G 76 |ic
kullandirmak
36 |Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ vb esyay1 kaybetmek 2G 3G |IC
37 | Alkol, uyusturucu vb. madde alarak kamuya ait araglar1 ku_lanmak IC
Kendisine Teslim edilen arag ve gereglerin kaybedilmesine,
18 bozulmasina ve hasarina neden olmak
a) [hmali halinde Uyarma|2G |3G|4G |IC
b) Kast1 halinde IC
39 Isyerine ait arag ve gerecleri gérevi disindaki 6zel islerde kullanmak 6 |ic

ve kullandirmak
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40 | Sorumlu oldugu is¢ileri 6zel isinde ¢alistirmak IC
41 | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak 3G 56 |IC
42 | Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek 2G 3G |IC
43 | Verilen goérevi yapmadig: halde yapmus gibi gostermek 3G 5G |IC
44 | Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak IC
45 Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlan agiklayarak cikar iC
saglamak
Izinsiz olarak basin, yayin organlarina is yeri uygulamalar1 hakkinda
bilgi vermek, deme¢ vermek, belge temin etmek, isyeri sirlanm ifsa | .
46 OGS ¢ IC
etmek veya bu bilgileri tigiincii kisiler vasitasiyla basin yayin
organlarinca kullanilmasina aracilik etmek.
47 | Hirsizlia tesebbiis etmek, hirsizlik yapmak I(®
Riigvet almak ya da vermek, Riigvet almaya ya da vermeye tesebbiis | .
48 IC
etmek
[se gelmeyen is¢inin yerine imza atmak ya da kartim bastirmak :
49 { o T SRS 5G IC
suretiyle ise gelmeyen is¢iyi gelmis gibi gostermek
[deolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, siikin ve ¢alisma
diizenini bozma, boykot, iggal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
50 |engelleme ve isi yavaslatma gibi eylemlerine katilma veya bu IC
amaglarla toplu olarak géreve gelmemek bunlan tahrik, tesvik etmek
veya yardimda bulunmak
Terdr orgiitleri ile eylem birligi igerisinde bulunmak, bu Srziitlere
51 yardim etmek, kamu imkéan ve kaynaklarim bu 6rgiitleri ic
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin
propagandasini yapmak
Yiiz kizartici eylemlerde bulunmak (mesai saati i¢i ve disinda :
52 N " S IC
arkadaslarina ve amirlerine ya da iigiincii kisilere kars1)
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak :
53 y I . " . 3G IC
ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret, resim vb. sekilde ¢izmek ve yazmak
Isyeri i¢i veya disinda cinsel istismar, cinsel saldir1 ve tacizde :
54 IC
bulunmak
55 |Kurum i¢inde veya disinda kadina siddet uygulamak IC
56 |Zimmete para gegirmek IC
57 Isyeri icinde Ye disinda Kurumun itibarini zedeleyecek, zarar verecek G 46 |ic
davranis ve sdylemlerde bulunmak
53 Kurum tarafindan belirlenen ve kurumsal kimligi temsil eden is arma |26 [3G|4G |ic

kiyafetlerini giymemek, temiz ve dzenli kullanmamak

S ) NS = Wé




59

Karayollar Trafik Kanununa gore ehliyetine el koyulmasim

gerektiren fiillerde bulunmasi (Sofor - operator kadro ve poziyonunda
bulunanlar)

(e

60

Trafik kurallarina uymamak, trafigi tehlikeye sokacak sekilde arag
kullanmak,

2G

3G

4G

Ic

61

Yolcu glivenligini ve konforunu bozacak sekilde ara¢ kullanmak,
seyir halinde kapiy1 agik birakmak ve yolcu giivenligini tehlikeye
atmak

1G

2G

3G

ic

62

Gorevlendirildigi otobiis, hat ve duraklama- depolama, temizlik alan
ile ilgili planlamalara riayet etmemek, kurallara uymamak.

1G

2G

3G

ic

63

Otobiis sefer saatlerine uymamak, seferini tamamlamamak,
gergeklestirmesi gereken seferi hi¢ gergeklestirmemek, belirlenen hat
giizergahina uymamak veya ihlal etmek, gérevli oldugu hatta sefer
esnasinda yolcu almamak, durakta yolcu indirmemek, durak harici
yolcu almak veya indirmek

1G

2G

3G

IC

64

Gorevli oldugu arag igerisinde bulunan iicret toplama, kamzsra, arag
takip, filo ydnetim, siiriicii bilgilendirme, yolcu bilgilendirme ve
iletisim cihazlarinin ¢aligmasini manipiile etmek, engellemzk ve zarar
vermek

3G

4G

5G

IC

65

Ucretsiz binig hakkina sahip olanlar tasimaktan imtina etcek veya
ticretsiz tagima hakki olmayan yolcular iicretsiz tasimak, usulsiiz kart
kullanimlarinin tespit edilmesinden imtina etmek

Uyarma

1G

2G

4G

66

Kendisine verilen kimlik kartim veya 6zel toplu tasima karitm
baskasina kullandirmak, usulsiiz kullamim veya kayip sebebiyle
bagkasinin kartin1 kullanmak veya baskasina kullandirmak

3G

4G

IC

67

Amirinin izni olmadan kurum envanterinde bulunan araglar
kullanmak, kullandirmak. (para vb. karsiliginda bagkasi yerine
calisiimasi, ¢alistirilmasi déhil)

(e

68

Gorevli oldugu otobiis ve hat ile ilgili dogru hat kodu girmemek,
sefer esnasinda pano kapatmak, panoya ek hat diginda serv:s dist
yazmak, baska personelin karti ile akaryakit almak, validatsr agmak.

Uyarma

1G

2G

4G

69

Amirlere bilgi vermeden kendi inisiyatifi ile yolcular1 bagka araca
devretmek, baska aragtan yolcular1 devralmak

1G

2G

3G

4G

70

Gerekli durumlarda, gérevi ve otobiis isletmeciligi ile ilgili yolculara
ve vatandaslara gerekli bilgilendirmeleri eksik, yanlis yapmak veya
hi¢ yapmamak, yolculardan gelen her tiirlii talep, sikdyet ve ihbar
amirlerine ve ilgililere bildirmemek

Uyarma

1G

2G

4G




Calisma arkadaglarimin konusu sug teskil eden fiiller ile veya disiplin

71  [sugu sayilabilecek hal ve hareketlerini tespit etmesine ragmen Uyarma|1G [2G|3G
zamaninda muhataplara haber vermekten ka¢inmak

7 Blrlrg amirleri tarafindan gerekli goriildiigii ve ¢agirildig: halde fazla Uyarma|1G  |2G|3G
mesaiye gelmemek
Isveren tarafindan belirlenen is saghig ve giivenligi kurallarina riayet

7 etmemek, kendisinin ve is arkadaglarinin saghik ve giivenlizini 3G s |ic
tehlikeye atmak, kendisine verilen KKD (Kisisel Koruyucu
Donanim) kullanmamak,

74 Isveren veya vekilleri tarafindan is veya istihdam kosullari ile ilgili 3G 56 |ic
olarak istenecek her tiirlii bilgiyi istenilen siirede vermemek

75 Gorevi ile ilgili her ne nedenle olursa olsun gergege aykin beyanda i
bulunmak
Teftis ve sorusturmalarda yalan beyanda bulunmak yahut tu

76 |sorusturmalarda esas alinabilecek delilleri karartmaya ¢alismak, 7G IC
degistirmek, ulasilmaz hale getirmek :

77 Alfaryaklt tesislerinden akaryakit alinirken belirlenen kural ve Uyarma|1G  |26G[3G
kaidelere uymamak,
Arag yikama tesisleri ile ilgili belirlenen kural ve kaidelere uymamak,

78 |ldareden izin almaksizin sahsi araglarin1 yikamak, yikatmax, Uyarma|1G |2G|3G
araglarin yikanmasinda 6zen gostermemek

Kisaltmalar:

1G: 1 Giinliikk Yevmiye Kesintisi

2G: 2 Giinliik Yevmiye Kesintisi

3G: 3 Giinliik Yevmiye Kesintisi

4G: 4 Giinlik Yevmiye Kesintisi

5G: 5 Giinliik Yevmiye Kesintisi

7G: 7 Gunliik Yevmiye Kesintisi

IC: Isten Cikarma

NOT:1-Disiplin ceza cetvelinde bulunmayan herhangi bir eylemin ger¢eklesmesi durumunda
Disiplin Kurulu Karariyla cezai islem uygulanacaktir.

2- Disiplin kurulu gergeklesen eylemin mahiyetine gore tekerriir siralamasini dikkate almayabilir.

3-Disiplin ceza cetvelinde yer alan maddelerin kargihgindeki cezalarin disiplin kurulunca ayrintili
aragtirmasi yapilarak olayin ehemmiyetine gore cezalar disiplin cetveline bagimli kalmaksizin
artirabilir ya da azaltilabilir.

Bu Toplu I Sézlesmesi 53 asil, 78 disiplin cetveli maddesinden ibaret olup, isletme Anakent
Turizm Ticaret A.S. ile Belediye-Is Sendikas: yetkilileri tarafindan 01.11.2024 tarihinde imza altina
alinmastir.
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ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILiLERI

Samsun E&ﬁyi’:kgehir elediye Baskani s Bendikasi

Samsull Sube Baskani

Mehh PERCIN . Yunus YUKSEL
Genel Sekreter V. Belediye-Is Sendikasi
Sube Baskay Yardimcist

Kadir SANCAR
Belediye-Is Sendikasi
Sube Mali Sekreteri

Ramazan SINEKO i
Insan Kaynaklan ye ¥5itj

Dr. Mehmet Emrah'BH:C_I—\"

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1

‘Hasan UZUN
Belediye-Is Sendikasi _
Sube Disiplin Kurulu Uyesi
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